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PRESENTATION

La Maison de 'Emploi Métropole Nord Ouest a quatre missions principales :
Développer une stratégie territoriale partagée : du diagnostic au plan d’actions
Participer a I'anticipation des mutations économiques
Contribuer au développement de I'emploi local
Réduire les obstacles culturels ou sociaux a I'accés a I'emploi

Elle s’adresse aux chercheurs d’emploi, aux salariés et aux entreprises.
Son territoire d’action couvre 10 communes : La Madeleine, Lambersart, Lompret, Marcq-en-Barceul,
Marquette-lez-Lille, Pérenchies, Quesnoy-sur-Delle, Saint-André, Verlinghem et Wambrechies.

Le forum Les Clés de 'Emploi (7éme édition) est co-organisé par :
la Maison de I'Emploi Métropole Nord-Ouest et la ville de Marquette-lez-Lille.

Cet événement aura lieu :
— Le vendredi 16 mars 2012
— A la salle des Sports du Forum, a Marquette-lez-Lille (Village en Flandres)
(@ 10 minutes de Lille)
— Sur une surface de 2 500m?

Les Clés de 'Emploi 2011 en chiffres :
— plus de 5000 visiteurs
— 124 exposants

Vous ETES NOTRE INVITE : aucune participation financiere n’est demandée. Vous vous engagez
simplement a réserver un bon accueil aux visiteurs et a nous communiquer vos résultats : avez-vous
embauché ? pour quel poste ? quel type de contrat ?

Ce salon vous permet, par le biais de votre présence sur un stand :
— De mettre en avant votre entreprise et ses valeurs
— De valoriser vos métiers
— De proposer des offres d’emploi ou de stage
— De rencontrer directement vos futurs collaborateurs

CAMPAGNE DE COMMUNICATION

De nombreuses insertions presse sont prévues : Voix du Nord, Objectif Emploi, Direct Lille... Des
spots seront également diffusés en radio, en télévision, et sur le web, complétés par une
campagne d’affichage, la diffusion de flyers dans les lieux de vie et de passage, création d’un site
internet dediée a I'événement, ainsi que d'un guide de 10 pages (plan et nom des entreprises rangées
par secteur d’activité) que le visiteur peut garder (voir page 3).

Les relations presse auront également une part importante, afin de permettre une visibilité optimale de
I'événement.

Vous avez des projets de recrutement pour I'année 2012 ?
Vous souhaitez réserver un stand et participer a cette 7¢me édition ?
Contactez David MEESEMAECKER
03.20.14.52.80 / mdemno.dmeesemaecker@gmail.com



Ci-dessous un extrait du guide remis aux visiteurs :
le plan des « Clés de ’'Emploi 2011 » avec la liste des exposants.
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lls nous ont fait confiance I'année derniére : Auchan, Transpole, Coca-Cola,
Grain de Malice, Alliance Emploi, Delpharm, Hopital Privé Métropole, BNP Paribas,
Dupont Restauration, Les déménageurs bretons, Veolia, Eaux du Nord, Vilogia...



ON EN A PARLE DANS LA PRESSE.

La Voix DU NORD - JEUDI 17 MARS 2011

MARQUETTE-LEZ-LILLE

L'embauche clés en main, demain,
au sixieme salon de I'emploi

Demain, le salon annuel de I'em-
ploi a Marquette-lez-Lille ouvrira
ses portes. De 9 h a 18 h, sans in-
terruption, un marathon de
I'orientation professionnelle et de
la recherche d'emploi vous at-
tend.

De 1 700 visiteurs lors de sa pre-
miére édition, en 2006, le salon
est passé a une fréquentation re-
cord de 5 400 visiteurs I'an passé.
Miguel Beades, I'adjoint au maire
délégué a I'emploi a la mairie de
Marquette nous explique que s'il
se réjouit de cette affluence, son
objectif est « (qu')a terme, ce genre
de manifestations disparaisse ».
Cette année, le salon a été réameé-
nagé, pour permettre une
« meilleure circulation » des visi-
teurs, Il faudra d'abord passer par

la salle information, orientation,

formation (située a l'entrée), si
I'on veut rencontrer des recru-
teurs, dans le second espace. Entre
deux, une salle de « diagnostic »

‘vous permet de soumettre votre

CV et votre projet professionnel a
des conseillers. Une fagon de se
donner un peu de confiance.

Cent vingt exposants

Deux espaces spécialisés sont a
I'honneur : le village transfronta-
lier, et les ateliers de création d'en-
treprise. L'emploi transfrontalier
attire de plus en plus : le village
propose donc « un approfondisse-
ment de la connaissance du néerlan-
dais », mais aussi des conseils.
« On a connu récemment une modifi-
cation du statut du travailleur trans-
frontalier. Tl y a un besoin d'infor-
mation juridigue sur ces ques-
tions », explique 1'élu. L'espace
« création d'entreprise » fait suite

PN

Cette année, 120 exposants seront amenés a rencontrer environ

5 000 demandeurs d‘emploi, sur toute une journée.

au trés plébiscité village de I'auto-
entreprenneur, 'an dernier. La
philosophie du salon est double :
Miguel Beades vise a « adapter la
demande d’emploi aux offres de re-
criutement », tout en s'assurant
que 'offre « réponde de maniére am-
ple d la demande ».

En clair : il v a des stands de forma-
tion et d'orientation a l'attention
des demandeurs et les recruteurs
sont choisis en fonction de la va-
leur et de la diversité qu'ils appor-
tent 'a l'offre générale du salon.
Tout le monde y trouve son
compte. Miguel Beades ajoute :
« Les recruteurs qui viennent sont

ceux qui ont quelgue chose @ propo-
ser. Ce salon n'est pas une vitrine de
communication ». Du coté des expo-
sants, au nombre de 120, on peut
citer quelques noms : Coca-Cola,
Carglass, I'Institut Catholique de
Lille, les Déménageurs Bretons, ou
encore |'Hépital privé métropole.
Pour préparer le salon et ne pas su-
bir la forte affluence attendue, des
« ateliers préparatoires » sont pré-
vus aujourd’hui a la Maison de
I'Emploi, & Lambersart. & B. V.

P Salon Les Clés de I'emploi, ven-
dredi de 9 h & 18 h, Salle du Forum, rue
Jean-Froissard (Village en Flandres).
- Atelier de jeudi : 48 avenue de la Li-
berté, Lambersart. Inscriptions au
03 20 14 52 80. ;



LA Voix DU NORD - DIMANCHE 20 MARS 2011

MARQUETTE-LEZ-LILLE X

Les Clés de I'emploi : des recruteurs

ont fait le déplacement depuis Nantes

Le forum de I'emploi de Mar-
quette cloturait, vendredi, sa
sixiéme édition. La popularité
des Clés de I'emploi se confirme
chaque année un peu plus, tant
du point de vue des exposants,
que de celui des visiteurs.
« Organisation » : le maitre mot de
_ce salon né en 2006. Malgré une
affluence importante — 5 000 visi-
teurs — on n'a pas l'impression
d'assister a une foire aux CV. Les
demandeurs d'emploi, ou d'orien-
tation, suivent un parcours intelli-
gent, de la préparation aux entre-
tiens, jusqu’aux stands des recru-
teurs, en passant par la case orien-
tation professionnelle.
Georgette, a la recherche d'un em-
ploi d’agent d’administratif ou de
télé conseillere, est méme sur-
prise : « Je croyais que les salons,
¢'était n'importe quoi. La, je suis sa-
tisfaite. Je n'ai pas juste déposé mes
CV : on a discuté, et on a répondu a
mes attentes. »
De l'autre coté du stand, Delphine
Blanpain, de Batiform, un centre
de formation en alternance pour
les métiers du batiment, va dans
le méme sens. « Je n'aime pas que
l'on me dépose simplement un CV.
Non, surtout pas ! On s’assoit, on
discute, et on voit. » Les recruteurs

de Projef, a la recherche d’anima-

teurs techniques dans le brico-
lage, repartent eux aussi ravis du
forum, apres avoir rencontré qua-
tre-vingts candidats : « Ici, c'est su-
per bien organisé. On a fait six heu-
res de route pour venir (de Nantes),
mais ¢a a payé », confient-ils.

Dans I'espace « diagnostic », I'asso-
ciation Créatif a accueilli des visi-
teurs toute la journée, afin de les
aider dans leurs démarches. Jean-
Pierre Bouillet, retraité bénévole,

&

Les organisateurs avaient demandé aux exposants de rendre leurs

incite réguliérement les préten-
dants qui viennent le voir a se
« mettre dans les chaussures du re-
cruleur, et a comprendre son inté-
rét. » « Mais la premiére régle de ln
recherche d’emploi ¢’est que ¢ca ne
se fait pas seul », ajoute-t-il.
C'est précisément ce grand écart
entre recruteurs, formateurs, et de-
mandeurs, qu'a réduit cette année
encore un forum de I'emploi a la
fois exigeant et humain. M
BENJAMIN VINCENT

stands plus « concrets ». On a joué le jeu, comme ici chez Batiform.




